Sich verstandigen, kooperieren und zielfGhrend
zusammenarbeiten. Gemeinsam Ziele entwickeln
und erfolgreich umsetzen. Unterschiedlichkeit als
eine wichtige Ressource nutzen. Alle beteiligen;
Einwande, Widerstande als wichtige Information
und Kompetenz nutzen. Gemeinsam Prozesse ziel-
gerichtet auswerten und steuern, RGckmeldungen
als wichtiges Lerninstrument, fGhren und fihren
lassen. Gemeinsam erfolgreich sein.

Orientierung und Werkzeuge fir die eigenen Lern-
und Verdnderungsprozesse sowie fir die Beglei-
tung von Lern- und Veranderungsprozessen ande-
rer. Kommunikation, Gesprachsfihrung, hilfreiche
Fragetechniken, ein Werkzeugkoffer voll mit Me-
thoden und Techniken fir die Prozessgestaltung.
Orientierung fir schwierige Situationen und He-
rausforderungen, Maoglichkeiten des Selbstcoa-
chings und der Selbstsupervision.

~Dem Gehenden schiebt sich dev ng
ander die Falde" Martin walsen

Gehen Sie den nachsten Schritt - nehmen Sie Kontakt
mit mir auf. Gemeinsam klaren wir das fir Ihr Anliegen
passende Arbeitsformat und die weitere Vorgehens-

weise.

Bahnhofstraf3e 62
67346 Speyer

Tel. 06232 - 622472
kontakt@uwestrass.de
www.uwestrass.de

® OO ® Uwe Strafd

Coaching. Training. Supervision

levnen. vevandevn. losen

levnen. vevandevn. losen

Veranderung bedeutet Lernen. Lernen verandert
die Art und Weise, wie wir beobachten und was
wir sehen.

Dadurch entstehen neue Sichtweisen. Das ermdg-
licht Unterschiede in der Bewertung, im Fuhlen und
im Handeln.

Ich begleite, unterstitze und gestalte Lern- und
Veranderungsprozesse Einzelner, von Gruppen und
Teams, von Organisationen und Unternehmen,
durch Training, Beratung und Supervision.

Die eigenen Veranderungs- und Lernprozesse in die
Hand nehmen, sich orientieren, Ziele kldren und er-
arbeiten, dass ermdglicht, sich erfolgreich auf die
ndchsten Schritte zu fokussieren. Zielgerichtet Res-
sourcen und Kompetenzen aktivieren und vertiefen;
(Arbeits-) Beziehungen erfolgreich gestalten; Rollen
und Verantwortungen klaren; Quellenfirdie eigene
Motivation und Kraft férdern und pflegen; Ambiva-
lenz, Rickschritte und Krisen als wichtige Informa-
tion und Kompetenz nutzen; sich auf Mdglichkeiten
und Lésungen fokussieren und so gestaltend Her-
ausforderungen und Aufgaben erfolgreich meistern.



Herausforderungen meistern, Ziele umset-
zen, konkrete Schritte gehen durch ...

Mit Beratung und Coaching unterstitze ich Sie,
personliche und berufliche Probleme und Aufga-
ben erfolgreich in die Hand zu nehmen und zu
meistern.

In der Beratung, im Coaching arbeiten Sie an lhren
Fragen, Themen und Zielen. Dabei unterstitze ich
Sie durch eine klare Struktur, durch eine wertschat-
zende und zielgerichtete Gesprachsfihrung, durch
hilfreiche Fragen, Anregungen und Rickmeldun-
gen. So nutzen Sie lhre eigenen Krafte und Fahig-
keiten und entwickeln mit dem Blick nach vorn Ihre
personlichen hilfreichen Lésungen fur lhre Aufga-
benstellungen. Sie gehen konkrete Schritte Rich-
tung Ziel.

Nachhaltig zusammenarbeiten, lernen und
verandern durch ...

Sie mochten mit Ilhren Mitarbeiter/innen, lhrer Ziel-
gruppe, lhren Kolleg/innen Themen voranbringen,
gesetzte Ziele erreichen, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen entwickeln und ausbauen, die Zusammenar-
beit starken, wirksame Lern- und Veranderungspro-
zesse durchlaufen?

Ich gestalte fUr Sie klar strukturierte, lebendige und
nachhaltige Arbeitsprozesse: vom unvergesslichen
Vortrag bis zum lebendigen Training, von der struktu-
rierten Moderation lhrer Arbeitsprozesse bis zur ziel-
fuhrenden Zukunftswerkstatt, von der erfolgreichen
Teamentwicklung bis zum Lernevent fir Ihre Organisa-
tion. Gemeinsam klaren wir im Vorfeld das fir Sie und
lhr Anliegen passende Arbeitsformat.

Weiterentwicklung und Verbesserung
beruflichen Handelns durch ...

Das wichtigste Werkzeug von Menschen, die jeden Tag
mit und fur Menschen arbeiten ist die eigene Person.
In der Kinder- und Jugendhilfe, der Pflege, im Unter-
richt, in der Beratung oder im Training gestalten und
begleiten Sie mit lhrer Personlichkeit Lern- und Veran-
derungsprozesse. Das tun Sie mit lhrer Sprache, durch
Kommunikation, durch die Art und Weise wie sie Be-
ziehungen gestalten, wie sie auftreten, wie sie inter-
venieren und Prozesse gestalten. Pflegen Sie lhr eige-
nes Werkzeug. Supervision ist ein Angebot, Uber das
eigene berufliche Handeln nachzudenken, neue (Ein-
satz-) Moglichkeiten zu entdecken, Modelle und Ori-
entierungen fir die eigene Arbeit zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln. Neue Blickwinkel eréffnen neue
Handlungsmaglichkeiten. Neue Ideen, neue Moglich-
keiten der Kommunikation, Beziehungsgestaltung
und Intervention werden entwickelt und erprobt. Ich
unterstitze Sie durch Einzel- oder Gruppensupervisi-
on sowie durch Fall- und/oder Teamsupervision.

L e

Uwe Strald

Ausbildungshintergrund: Studium der Padagogik,
Schwerpunkt Erwachsenenbildung. Ausbildung
zum systemischen Berater und Therapeuten nach
den Richtlinien der Systemischen Gesellschaft.

Erfahrungshintergrund: Unterschiedliche beruf-
liche Stationen in Festanstellung: Leitung eines Trai-
ningscenters fUr Fach- und FUhrungskréfte, Refe-
rent fUr Weiterbildung und Personalentwicklung,
Trainer fir Schlisselkompetenzen.

Freiberuflich tatig in unterschiedlichen Arbeits-
feldern mit Schwerpunkt Schule und Bildungs-
institutionen, soziale Arbeit, Pflege, Non-Pro-
fit-Organisationen und o&ffentliche Verwaltung,
mittelstandische Unternehmen, fur FGhrungskraf-
te, Teams, Arbeitsgruppen und Einzelpersonen.
Kontinuierliche eigene Weiterbildung und fachli-
cher Austausch mit Kolleg/innen zu den Themen-
feldern meiner Arbeit.

Personlicher Hintergrund: ein ,Monnemer" (ge-
boren in Mannheim) im pfalzischen Exil (Speyer),
lebensfroh und neugierig, Jahrgang 1965 mit einer
grofden Lust am Perspektivenwechsel.



